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Szanowny Panie Przewodniczący,

w odpowiedzi na pismo BRM.0004.90.2022 z dnia 26 maja 2022 roku w załączeniu

przekazuję Ł egz. podpisanego „protokołu Kotn/s/i Rewizijnej Rady Miejskiej Konstancin- Jeziorna z

dnia 26.05.2022 r. z przeprowadzonej kontroli do! yezacej prześledzenia wywkości wjnagrodzenia

burmistrza i/ego składników, na przestrzeni całego okresu pełnienia przez niego /mkcji burmistrza
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Konstancin-Jeziorna, dnia 26.05.2022

Protokół Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna

z przeprowadzonej kontroli dotyczącej prześledzenia wysokości wynagrodzenia

burmistrza i jego składników, na przestrzeni całego okresu pełnienia przez niego

funkcji burmistrza gminy

Kontrolę przeprowadziła Komisji Rewizyjna \V skladzie:

1. Adam Grzegorzewski - Przewodniczący

2. Anna Borowska - członek

3. Ignacy Gołębiowski - członek

Na podstawie 45 Uchwały Nr 316/VIII/23/2021 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna

z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie Statutu Gminy Konstancin-Jeziorna oraz upoważnienia

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej przeprowadzono kontrolę dotyczącą prześledzenia

wysokości wynagrodzenia burmistrza i jego skfadników, na przestrzeni całego okresu

pełnienia przez niego funkcji burmistrza gminy.

Komisja po zapoznaniu się z przekazaną dokumentacją, a także po złożeniu wYjaśnień

przez Panią Katarzynę Żuber
— Zastępcę Skarbnika gminy Konstancin-Jeziorna i Panią Joannę

( ł-lendel — Głównego Specjalistę Wydziału Finansowego stwierdziła. że Burmistrz Kazimierz

Jańczuk otrzymywał i nadal otrzymuje wynagrodzenie na podstawie rozporządzenia Rady

Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz zgodnie

z uchwałami Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna w latach 2010— 2021:

- Uchwała Nr 7/VI/2/2010 z dnia 17 grudnia 2010 r..

- Uchwala Nr 5/VII/2/20 ł 4 z dnia 8 grudnia 2014 r.,

- Uchwala Nr 13/Vłł/3/2014 z dnia 29 grudnia 20ł4 r.,
J+;!J;)t%zk k.

- Uchwała Nr 19/VłlI/3/2018 z dnia ł9 grudnia 2018 r.,

- Uchwała Nr 444/VIII/33/2021 z dnia 24 łisiopada 2021 r.,
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a także na podstawie Zarządzenia nr 180/VIII/2021 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia .„Regulaminu Wynagradzania

Pracowników Urzędu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna”, którym zmieniono wcześniej

obowiazujące Zarzadzenie nr 51/V/2009 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia

30 czerwca 2009 r w sprawie wprowadzenia .,Regulaminu Wynagradzania Pracowników

Urzędu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna”.

Na podstawie Uchwały Nr 444/VIII/33/2021 z dnia 24 listopada 2021 r. oraz na podstawie

Zarządzenia nr 180/VIII/2021 Burmistrza Gminy Konstancin-Jezioma z dnia 16 grudnia

202 r. w sprawie wprowadzenia ..Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta

i Gminy Konstancin-Jeziorna”. w skład wynagrodzenia Burmistrza Gminy

Konstancin-Jeziorna Kazimierza Jańczuka wchodzą następujące składniki: wynagrodzenie

zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek stażowy. Ponadto przysługuje

dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagroda jubileuszowa.

Komisja Rewizyjna stwierdza. iż poza wyżej wymienionymi składowymi Burmistrz

Kazimierz Jańczuk nie otrzymywał i nie otrzymuje żadnego dodatkowego wynagrodzenia.

Podpisy kontrolujących — członków Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej W Konstancinie-Jeziornie:

I. Adam Grz orze ski — przewodniczący Komisji.

2. Anna Borowsk — czło

3. Ignac Go lonek

Konsancin-J iorna, 26.0. 2022 r.

Podpis kierownika kontrolowanego podmiotu:
)ąURMISTRZ

Konstancin-.Jeziorna, dnia.
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Konstancin-Jeziorna, dnia 13 maja 2022 r.

Wysokość wynagrodzenia w latach 2010-2021 Pana Kazimierza Jańczuka Burmistrza

Gminy Konstancin-Jeziorna wynosiła:

SpoĘkdzila:

3-

Całkowite
wynagrodzenie Wysokość

brutto (dodatkowe wypłaconego
wynagrodzenie dodatkowego Wysokość

roczne, dodatek za wynagrodzenia wypłaconego
wieloLetnią pracę, rocznego brutto - dodatku za

dodatek funkcyjny. wypłaconego w wieloletnią pracę

rok dodatek specjalny) danym roku brutto

2021 165692,40 10832,40 15 064,00

2020 138 272,40 10 832,40 11 520,00

2019 139 847,43 12 407,43 11 520,00

2018 158582,03 12612,30 14068,50

2017 160992,30 12612,30 14400,00

2016 160992,30 12612.30 14400,00

2015 160865,12 12485,12 14400,00

2014 159 348,22 12 464,40 13 950,48

2013 159 104.40 12464,40 13 920,00

2012 159 104,40 12 464,40 13 920,00

2011 147253,78 613,78 13920,00

2010 7 220,90 0,00 685,45
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