Lrojekt
z dnia 10 maja 2024 r.

UCHWALA NR /2/1X/2024
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r, poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2, ust. 3, ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022r. poz. 530) w zwigzku zrozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna Pana Michata
Wisniewskiego w nastepujacej wysokosci;w nastepujgcej wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.430,00 zi;
2) dodatek funkcyjny — 3.450,00 zi;

3) dodatek specjalny — 30% 1lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkeyjnego —
4.164,00 z1.

2. Ponadto, Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna, zgodnie z wladciwymi przepisami,
przystugujg: dodatek za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia objecia funkeji
Burmistrza tj. 7 maja 2024,
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

Zgodnie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.
Dz U. 22023 1. poz. 40, 572, 1463 11688) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 22022 r. poz. 530) ustalenie wynagrodzenia Burmistrza
Gminy Konstancin-Jezioma nalezy do wylacznej wladciwosci Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 22021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) w
zwigzku z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t;.
Dz. U. z 2022 r. poz. 530) minimalne wynagrodzenie zasadnicze wdjta, burmistrza w gminie powyzej
15 tys. mieszkancéw do 100 tys. mieszkaficow nie moze by¢ nizsze niz 8.344 z, maksymalne
wyssze niz 10.430 zt. dodatek funkcyjny min. 2.760 zt max. 3.450 zi, dodatek specjalny
przysluguje w kwocie wynoszacej 30% Igcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego —min. 3.331 max 4.164 zt.

Tak ustalone wynagrodzenie brutto jest zgodne z art. 37 ust, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 530) i nie przekracza w okresie miesigca
11,2-krotnodci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z daia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzefi w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1658). (max. 1789,42 x 11,2=20.041,50 zI).

Zaproponowane wynagrodzenie Burmistrza Gminy 18.044 zt spetnia wszystkie warunki okreslone
we wskazanych przepisach prawnych tego projekiu uchwaty.
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