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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

OGRZEWALNIE

RoŽny koszt prowadzenia
i Utuymania placówek (w złotych)

Kadrä pla@wek - lieba osób zatrudnionych ogołem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Lięba osób skierowanych w wyniku eksmisji

Lieba osb kouystających

Litba miejsc w placówkach ogołem

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA DLA OSIB BEZDOMNYCH i
scHRoNlsKA DLA osoB BEzDoMNYcH z USŁUGAM| oPlEKUŃczYMl

Roczny koszt prowadzenia i utzymania pla@wek (w
złotych)

Kadra pla@wek - ligba osób zalrudnionych ogÓłem
(wg stanu na 3l grudnia danego roku)

Lieba osób ożekujących (wg stanu na 3'ĺ grudnia
danego rďu)

Lieba osób koŹystających

Lięba miejsc w placówkach ogÔłem

KLUBY SAMOPOMOCY

Roęny koszt pÍowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych)

Kadra plamwek _ lieba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 gÍudnia danego roku)

Lieba osób oeekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Lieba osób kouystających

Lieba miejsc w placówkach ogołem

DZIENNE DOMY POMOCY

Roeny koszt prowadzenia
i utuymania placówek (w złotych)

KadÍa placówek - liżba osób zatrudnionych ogďem
(wg stanu na 31 grudnia danego íoku)

Lięba osób oeekujących (wg stanu na 31 grudnia
daneqo roku)

Lięba osób umieszđonych

Liczba osób koŹysta'iących

Lięba miejsc w pla@wkach ogółem

ŚRoDoWsKoWE DoMY sAMoPoMocY

W TYM (z wieszy í6):

Roeny koszt prowadzenia i utuymania pla@wek (w
złotych)

Kadra placówek _ liczba osób zatrudnionych ogđem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Lięba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Litba osób otekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Lieba osób kouystających

Lieba miejsc w placówkach ogołem

oŚRoDKl WsPARclA - oGÓŁEM

WYszczEGÖLNlENlE
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Roczny koszt prowadzenia
i utEymania placówek (w złotych)

Kadía placoľek _ licu ba osób zatrudnionych ogołem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Lieba osób kouystających

Lięba miejsc w placówkach ogołem

WYSZCZEGILNIENIE

31

30

2A

0

0

0

0

Rok 20í8

0

0

0

Rok oceny 2019

0

0

0

0

Prognoza
2020

Roeny koszt prowadzenia
i uü-Żymania placówek (w złotych)

Kadra plamwek - liczba osób zatrudnionych ogołem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Lięba osób kozystających

LiPba mie'sc w placówkach ogółem

PLAclWKl WsPARclA DzlENNEGo oGoŁEM

Roeny koszt prowadzenia
i utuymania placówek (w złotych)

Kadra plamwek _ liczba osób zatrudnimych ogÔłem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Liczba osób kouystających

JEDNOSTKI SPECJALISryCZNEGO PORADNICTWA

Liębá osób kou ystających

Lieba miejsc w placówkach ogołem

oŚRoDKl lNTERwENcJl KRYzYsowEJ oGÔŁÉM

Roęny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych)

Kadra placówek _ lieba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 3l grudnia danego roku)

Lięba osob oęekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Litba osób umieszeonych

Litba osób kouystających

LiEba miejsc w placówkach ogÔłem

MlEszKANlA cHRoNloNE oGoŁEM

Rożny koszt ptowadzenia
i Utzymánia placówek (w złotych)

Kadra pla@wek _ liczba osób zatrudnionych ogołem
(wg stanu na 3í gfudnia danego roku)

Lieba decyzji odmownych (w9 stanu na 3'l grudnia
danego Íďu)

Lieba osób oPekujących (Wg stanu na 31 grudnia
danego [oku)

Liczba osób umieszđonych

Liczba osób kozystających

Lieba mieisc w plaowkach ogołem

DoMY PoMocY sPoŁEczNEJ

WYszczEGÓLNlENlE
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARGIA (c.d.)
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Lięba ueestników zajęć

ZAKŁAD AKTYv\tNoŚcl zAWoDoWEJ

Roeny kosa prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych)

Kadra pla@wek - lieba osób zatrudnionych ogołem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Lieba uczestników zajęć

WARSZTAT TERAPI| zAJĘclowEJ

Litba ueestników zajęć

KLUB lNTEGRAcJl sPoŁEczNEJ

Lieba ueestników zajęć

cENTRUM lNTEGRAcJl sPoŁEczNEJ

Roeny koszt prowadzenia
i uü-zymania placówek (w złotych)

Kadra plamwek - liđba osób zatrudnionych oqđem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

LiŽba osób korŻystających

Litba mieisc w placówkach ogołem

w tym: PLAcÓWKl TYPu RoDzlNNEGo

Roeny koszt prowadzenia
i utzymania placówek (w złotych)

Kadra placówek _ lieba osób zatrudnionych ogołem
(wg stanu na 3l grudnia danego roku)

Liczba osób kouystających

Lieba miejsc w pla@wkach ogołem

PLACÓWK| oPlEKUŃczo-v\'YcHoWAWczE oGlŁEM

WYSZCZEGOLNIENIE
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Prognoza
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INNE INSTYTUCJE POMOCY IWSPARCIA

Roduaj instytucii wyszczególnienie Rok 20í8 Rok oceny 20í9 Prognoza
2020

6. Kadra jednostki organizacyjnei pomocy spďecznej
W roku oceny, kadra ośrodka pomocy spďecznej liczyła32 osoby w tym: kadra kierownicza 2 osoby; pracownicy socjalni 10
osób; pracownicy wykonujący usługi opiekuńcze 16 osób. Spośród zatrudnionych w ośrodku Pomocy Społecznej pracowników
specjalizację l i ll stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiadabS pracowników socjalnych. Wśród pracowników 2 osoby
posiadają specjalizację z oĺganizaĄi pomocy spďecznej.
Poniżej prezentujemy w formie graficznej szczegołowe dane dotyczące liczby pracownikóW jednostki w tym: kadry kierowniczej,
pracown ików socjalnych, wskaźnika specjalizacji pracowników socjalnych.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spďecznej - osoby zatrudnione'

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy

ogďem we wszystkich rodzajach placówek
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Kadra jednostek organĺzacujľ"ill3ifficy spďecznej - osoby
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! Kadra kierownicza
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spďecznej.
WskaŹnik obliczany jako stosunek liczby pracownikÓw socjalnych posiadających specjalizację l lub ll stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracowniklw socjalnych.

59,940/o

49,950/o

39,96%

29,970/o

19,980/o

9,990/o

0,00%
2014 201 5 201 6 2017 201 I 2019

Rok

Stosunek liczby pracowników socjal nych posiadających specjalizację l
lub ll stopnia W zawodzie pracowniksocjalny dolicżby wszystkich...
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201 9

20't8

2017

2016

Nie

Nie

Nie

Nie

24 721

24 731

24 776

24 773

670

674

660

600

't0

10

9

10

Czy ośrodek spďnia ustawowy Warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osób lub '1

pracownik socjalny na 50 rodzin korzystających z pracy socjalnej i czy zatrudnia co
najmniej 3 pracownikÓw socjalnych.
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6.í. Zatrudnienie pomocnlcze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

W ramach zatrudnienia pomocniczego w ośrodku Pomocy Społecznej w roku oceny mieliśmy zatrudnione 4 osób w ramach prac
społecznie-użytecznych.
Poniżej prezentujemy w formie graficznej szczegďowe dane dotyczące wskaŹnika zatrudnienia subsydiowanego w jednostce.

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznei

W 201 9 roku w jednost@ pomocy spďecznej funkcjonował zespol pracy socjalnej i integracji społecznej, który liczył 4 specjalistów
pracy socjalnej' o których mowa w artykule 110a ustawy o pomocy społecznej.

7. Środki finansowe na Wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samo,ządu terytoriatnego
W Gminie Konstancin-Jeziorna środki Íinansowe wydatkowane na zadania z zakresu poliýki społecznej wyniosly w 2019 roku 32
230 664 zł' Poziom wydatków w stosunku do roku popzedniego wzrósł o 5 291 474 zł.
Najwięcej środków wydatkowano na świadczenia wychowawcze i świadczenia rodzinne.
Poniżej prezentujemy szczegółowe wydatki w obszaze polityki społecznej.

WYDATKI I'V OBSZARACH POUWI(I SPOTEC;ZNEJ W JEOI{OSTXACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

! 8ss - RoDaNA

I 852 _ PoMoc sPoŁEcZNA

I 851 - OCHRONA ZDROWIA

I 853 - PozosTAŁE ZADANIÁ W ZAKRESĺE PouTYKt SPoŁE(ZNEJ

I 8s4 - EDUKACYJNA OPTEKAWYCHOWAWCZA
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wYDATn W OBSZARACT{ pOUWn SPOISCZNU W OpS/ pCpR

I8s5 - RODZTNA

I852 - PoMCIc sPoŁEczNA

l 85J - PozosTAŁE ZADAN|'A w ZAKRESĺE PoLtTYKl sPoŁEczNU

I 8s1 - OCHRONA ZDROWTA

I 854 - EDUKACYJNA OPTEKAWYCHOWAWCZA

ŚRooxl FlNANsoWE NA wYDATKIW PoMocY sPoŁEczNEJ l lNNYcH oBszARAcH PoLITYKI
sPoŁEczNe.l w auoŹEclE JEDNosTK! sAMoRzĄDU TERYToRIALNEGo
(zadania własne i zadania zlecone)
W złotych

w tym: w budŹrcie oPs / PCPR

852'ĺ3 _ składki na ubezpieęenie zdíowotne opła€ne
za osoby pobieÉjące niektóre świadczenia z pomocy
społeenej ora za osoby ueestniczą@ w zajęciach
€ntrum integracji społwnej

w tym: w budż€ie oPs / PCPR

85205 - Pueciwdziałanie pŹem@y w rodzinie

w týn: w budżecie oPs / PCPR

85203 - ośrodki Wsparcia

w lym: w budżecie oPs / PoPR

85202 _ Domy pomocy społecznej

852 - PoMoc sPoŁEczNA

w tym: w budżecie oPs / PoPR

85í54 - Pzeciwdziałanie alkoholĺzmowi

W tym: w budżecie oPs / PCPR

851 53 - PŹeciwdziałanie narkomanii

851 . OCHRONA ZDROWIA

Wtym: w budżecie oPs/PcPR

oGÔŁEM ( dziďy)

oGÓŁEM
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85415 - Pomoc materialna dla umiów o chaÍakteue
socjalnym

854. EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

w tyÍn: w budżeie oPs / PCPR

85395 - Pozostała dziáalność
w zakÍesie polityki społeenej

w tym: w budżeie oPs / PoPR

85324 _ Państwowy Fundusz Rehabilitacji osób
Niepełnosprawnych

w tym: w budż€ie dyspozycji oPs / PCPR

85321 _ zespoły oŹekania o niepéłnosprawności

w tym: w budż€ie oPs / PCPR

85311 _ Rehabilitacja zarcdwa i społeQna osób
niepełnospramycłl

853 _ PozosTAŁE ZADANlA WzAKREslE PoLlTYKl sPoŁEczNEJ

w tyrn: w budżffie oPs / PCPR

85295 - Pozostała działalność

W tym: w budżtrie oPs / PCPR

85278 - Usuwanie skutków klęsk żWiołowych

w tym: w budżeie oPs / PoPR

85232 _ centra lntegracji społeđnej

w tym: w budżełe oPs / PCPR

Wtym (z wiersza 3l ): Vwdatki na pomoc dla
cudzoziemców w €lu integÍacji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, któuy uyskali status uchodżcy lub
ochronę uzupełniającą)

w tym: w budżrcie oPs / PCPR

85231 _ Pomoc dla cudzoziemców

W lym: w budż€ie oPs / PoPR

85230 - Pomoc w zakresie doŹywiania

W tyÍn: w budżecie oPs / PCPR

85228 - Usługi opiekuńee i specjalistyene usłUgi
opiekuńee

w tym: w budżecie oPs / PCPR

85220 - Specjalistyene poradnictwo, mieszkania
chronione i ośrcdki inteMencji kryzysowei

w tym: w budżeie oPs/PcPR

85219 _ ośfodek Pom@y społeenej

W tym: w budŹ*ie oPs/PcPR

85218 _ Powiatore centíum Pomocy Rodzinie

W tym: w budżeie oPs / PCPR

85216 - zasiłki stałe

w tym: w budŹ*ie oPs / PCPR

85215 - Dodatki mieszkaniowe

w tym: w budżeie oPs / PCPR

85214 - zasiłki okresowe, elowe i pomoc w natuue
oraz składki na ubezpieeenia emerytalne i rentowe
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w tym: w budŹeie oPs / PCPR

85514 _ składki na ubezpieęenie zdfowotne opła€ne
za osoby pzebywają€ na Urlopach wychowaweych,
za osoby zalrudnione jako nianie oraz za osoby
spÍawujące osobislą opiekę nad dzieckiem

w tym: w budżecie oPs / PGPR

85513 - składki na ubezpi*enie zdrowotne opłatne
za osoby pobieEjące nieldóre świadđenia rodzinne,
zgodnie z puepisami uslawy o świadeeniaďl
rodzinnych oraz za osoby pobierają€ zasiłki dla
opiekunów, zgodnie z puepisami ustáwy z dnia 4
kwietnia 20'l4 Ĺ o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów

w tym: w budżrcie oPs / PCPR

85510 - Dzialalność placówek
opiekuńeo-wychowawcych

w tym: w budż€ie oPs / PCPR

85508 _ Rodziny zastępee

w tym: w budżěie oPs / PoPR

85507 - Dzienni opiekunowie

w tym: w budżecie oPs / PCPR

85506 - Twouenie i funkcjonowanie klubów
dzi*ięcych

w tym: w budŹecie oPs / PCPR

85505 - Twouenie i funkcjonowanie żłobków

w tym: w budżeie oPs / PCPR

85504 _ VÝspieranie rodziny

w tym: w budż6ie oPs / PCPR

85502 _ Świađeenia rodzinne, świadęenie z funduszu
alimentacyjnego ora skłádki na ubezpieeenia
emeÍŕalne i rentowe z ubąpieeenia społeęnego

w tym: w budżeie oPs / PCPR

85501 _ Świadđenie wychowawee

855 - RODZTNA

w tym: w budżecie oPs / PCPR

854'16 _ Pomoc materialna dla umiów o chaÍakteŻe
motwacyjnym

w tym: w budżąie oPs / PCPR
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8. Aktywność pľojektowo-kon ku rsowa jed nostki organ izacyj nei pomocy
społecznej
Aktywność projektowo-konkursowa jednostkĺ organizacyjnej pomocy społecznej polega na realizacji projektów finansowanych z
Europejskiego Funduszu Społecznego, udziału w konkursach ogłaszanych pzez Ministerstwo Rodziny Pracy i Poliýki Społecznej
oraz na realizacji programów osłonowych.
Został złożony wniosek do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o dofinansowanie na realizację systemu
pzeciwdziałania pzemocy w rodzinie w ramach programu osłonowego. Projekt nie wygrał konkursu.

od 2019 roku ośrodek Pomocy Społecznej realizuje projekt Íinansovrany z Europejskiego Funduszu Społecznego pt. ,, Nowa
pomoc spďeczna w Gminie Konstancin-Jeziorna'' na łączną kwotę 450 000 zł' W projekcie uczestniczy 18 pracowników ośrodka
Pomocy Społecznej.
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9. Współpracaz organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszaze
pomocy iwsparcia
Wspołpracujemy z Fundacją Terapeuci dla Rodziny. W ramach tego oferujemy wsparcie dla osób znajdujących się w trudnych
sytuacjach życiowych orazzď1ęcia dla dzieci uczące radzenia sobie z emocjami.

í0. Wnioski końcowe
ocena zasobów pomocy spolecznej dla Gminy Konstancin-Jeziornaza 2019 rok została przygotowana na podstawie danych
zebranych pzez ośrodek Pomocy Spďecznej za pośrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiPs. Dane z
oceny umożliwiają analizowanie i monitorowanie występowania problemów społecznych oraz planowanie działań aktywizujących
jednostki samoządu terytorialnego w obszaze usług społecznych. Zawarte w niej informacje są materiałem poglądowym
mogącym ułatwić władzom gminy podejmowanie decyzji związanych z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w
kolejnym roku i stały się podstawą do sformułowania poniższych wniosków i rekomendacji:
'l' Analizując wydatkowanie środków w budżecie gminy w obszaze polityki społecznej niezapzeczalnie największe kwoty
wydatkowane są w rozdziale 855 Rodzina - tutaj zawiera się m'in. realizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych i o pomocy
państwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 500+) - co tłumaczy wielkość wydatków w tym rozdziale.
2. Należy zaznaczyć, że niezmiennie wzrastająwydatki na usługi opiekuńcze. Podobnie pzedstawia się sytuacja w ponoszeniu
odpłatności za pobyt mieszkańców gminy w domach pomocy społecznej. Biorąc pod uwagę stały wzrost liczby osób w wieku
poprodukcyjnym zapewnienie wsparcia dla tej grupy społecznej jest obszarem' który wymaga szczególnej uwagi pzy planowaniu
działań i budżetu z obszaru polityki społecznej gminy.
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WskaŹniki Ubóstwa i Wykluczenia Spďecznego w podziale na:

í. WYMIAR FlNANsoWY
. WskaŹnik 1: Dochód w gminie przypadający na 1 mieszkańca.
WskaŹnik zostď obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Finanse Publiczne > Dochody
budżetiw gmin i miast na prawach powiatu > Dochody na jednego mieszkańca
. WskaŹnik 2'. Liczba osób' którym pnzyznano świadczenie (pieniężne/niepienięzne) przypadająca na każde
1 000 mieszkańców gminy.
WskaŹnik zostď obliczony w oparciu o dane ze sprawozdania MRP|PS-O3Dziď 3 w.'l k.'| (Świadczenia przyznanew
ramach zadań zleconych i zadań własnych OGÓŁEM (bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oĺazżrldło
Íinansowania) - Liczba oslb, ktÓrym przyznano decyzją świadczenie)
. WskaŹnik 3: odsetek osób długotnľale korzystających z pomocy %

WskaŹnik zostď obliczony w oparciu o dane:
- z systemiw dziedzinowych Zabezpieczenia Spďecznego - Liczba osób długotrwale kozystających z pomocy
spďecznej w roku popaedzającym badanie
- ze sprawozdania MRPIPS-03 Dziď 3 w.1 k.1 (Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych
OGÓŁEM (bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę orazźrldło finansowania) - Liczba osób, ktÓrym pÍzyznano
decyzją świadczenie)

2. WYMIAR WARUNKIW ZYCIA
. WskaŹnik '1 : odsetek mieszkań wyposażonych w instalacje w %
WskaŹnik zostď obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i

komunalna > Zasoby mieszkaniowe > Mieszkania wyposażone w instalacje _ w % ogołu mieszkań
. WskaŹnik 2: Powierzchnia użýkowa mieszkania w przeliczeniu na 1 mieszkańca w gminie
WskaŹnik zostď obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i

komunalna> Zasoby mieszkaniowe > Zasoby mieszkaniowe - wskaŹniki
. WskaŹnik 3: odsetek mieszkań w zasobach gmlnnych, w których występują zaIegłości w opłatach
WskaŹnik zostď obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i

komunalna > Zasoby mieszkaniowe > Zaległości w opłatach za mieszkania w zasobach gminnych

3. WYMIAR SYTUACJINA RYNKU PRACY
. Wskaźnik 'l : WskaŹnik bezrobocia
WskaŹnik zostď obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Rynek Pracy > Bezrobocie
rejestrowane > Udziď bezrobotnych zaĘestrowanych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym wg płci

72

Barometr ubóstwa - sýuacja na rynku
pracy

Barometr ubóstwa - Warunki życia

Barometr ubóstwa - warunki życia

Barometr ubóstwa - warunki życia

Barometr ubóstwa - wymiar finansowy
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Barometr ubÓstwa - wymiar finansowy

WskaŹnik nr 1 - WskaŹnik bezrobocia (% udział bezr. w ludn. og.)

WskaŹnik nr 3 - o/o mieszkań z zaległościami w opłatach

WskaŹnik nr 2 - Przeciętna powiezchnia użytkowa mieszkania na osobę

WskaŹnik nr 1 - odsetek mieszkań wyposażonych w instalacje w %

WskaŹnik nr 3 - o/o długotrwale korzyst. z pomocy spď.

Wskaźnik nr 2 - o/o osób korzyst. z pomoc spď' - liczba mieszkańców

WskaŹnik nr 1 - Dochody gminy/powiatu na 1 mieszkańca
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WartoŚć wskaŹnika ubóstwa w wymiarze finansowym.
WskaŹnik finansowy pokazuje kondycję finansową gminy w odniesieniu do innych gmin w
wojewÓdztwie.
lm wyższa wartośĆ wskaŹnika, tym sytuacja gminy jest kozystniejsza.
Ze względu na skalę zjawiska na poszczególnych poziomach administracyjnych wskaŹniki
zostały ujednolicone w celu ich wzajemnego porlwnywania.

Oznacza to, że wartością bazową jest,zero'' dla województwa, co pozwala porlwnać wszystkie
przedstawione poziomy administracyjne wzg lędem siebie.
W ramach obliczania wskaŹnika ublstwa standaryzacji poddano:

WskaŹnik 1: Dochód w gminie przypadający na 1 mieszkańca
WskaŹnik 2:Liczba osób, którym pJzyznano świadczenie (pieniężne/niepieniężne)
przypadająca na każde 1000 mieszkańców gminy
WskaŹnik 3: odsetek osób długotnľale korzystających z pomocy %
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Województwo (średnia)

PoWiat (średnia)

Konstancin-Jeziorna

0,00

0,98

1,21
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WartośĆ wskaŹnika ubóstwa w wymiarze warunków życia'
WskaŹnik warunkóW życiu pokazuje poziom jakości życiaw
gminie w odniesieniu do innych gmin w wojewldztwie.
lm wyższa wańość wskaŹnika, tym sytuacja jest
kozystniejsza i oznacza, że w gminie warunki życia są dobre
dla większości mieszkańców.
Dodatnia wartość "WskaŹnika w wymiarze warunklw życia.
oznacza, że w gminie pod v'rzględem jakości życia, pod
względem lokalowym i wyposażenia lokali sytuacja jest lepsza
niż w przeciętnej gminie w wojewÓdztwie.
Ze względu na skalę zjawiska na poszczegÓlnych poziomach
administracyjnych wskaŹniki zostały ujednolicone w celu
umożliwienia ich wzajemnego porównywania.

oznacza to, że wańością bazową jest,,zero'' dla
wojewidztwa, co pozwala po rlwnać wszystkie przedstawion e
poziomy terytorialne względem siebie'
W ramach obliczenia wskaŹnika ublstwa standaryzacji
poddano:
WskaŹnik 1: odsetek mieszkań wyposażonych w instalacje
w o/o

WskaŹnik 2: Powierzchnia użytkowa mieszkania w
przeliczeniu na 1'mieszkańca w gminie
WskaŹnik 3: odsetek mieszkań w zasobach gminnych, w
których występują zaległości w opłatach
N astępn i e Wznaczono ś red n ią aýmetyczną powyższych
trzech wskaŹnikÓw cząstkowych, a tym samym obliczono
zagregowany wskażnik.

Województwo (średnia)

Powiat (średnia)

Konstancin-Jeziorna

-0,00

0,s0

0,57
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Wartość wskaŹnika ubóstwa w wymiarze rynku pracy.
Zerowa wartość wskaŹnika dla wojewldztwa jest wartością
odniesienia i zostďa potraktowana jako przeciętna wartość w
gminach danego województwa.
Dodatnia wartośĆ wskażnika w wymiarze rynku pracy
oznacza, że pod tym względem gmina jest w lepszej kondycji
niż przeciętna gmina w caým wojewÓdztwie'

Województwo (średnia)

Powiat (średnia)

Konstancin-Jezioma

0,00

0,00

0,00
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Barometr ubóstwa

Wymiar sytuacji na rynku pracy

WskaŹnik warunklw życia

WskaŹnik finansowy

0,59

0,00

o,57

1,21

WartoŚĆ wskaŹnlka ubóstwa zostďa Wznaczona na podstawie WskaŹników zagregowanych z całego województwa.
lm wyŹsza wartośĆ wskaŹnika, tym sýuacja jest korzystniejsza dla regionu.
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Uzasadnienie

do UchwaĘ Rady Miejskĺej Konstancin - Jezioľna Nľ z dnia 202a r. w spľawie
pľzyjęcia oceny zasobów pomocy społecznej w opaľcĺu o analĺzę lokalnej sytuacji społecznej
i demograÍicznej gminy Konstancin-Jeziorna za rokŻ019

Na podstawie art.l6a ust. l - 3 ustawy zdnia lŻmarca2o04 r. opomocy społecznej (Dz.U. z2019r.,
poz. 1507 ze zm.) gmina pľzygotowuje ocenę zasobów pomocy społecznej w opaľciu o analizę lokalnej
sytuacji społecznej i demogľaficznej.

Zasoby pomocy społecznej Gminy Konstancin-Jezioma, określone w pľzedłożonej ocenie, obejmują
w szczególności infľastrukturę, kadľę, organizacje pozarządo;we i nakłady finansowe na zadania pomocy
społecznej.

Podjęcie pľzedmiotowej uchwĄ stanowi wykonanie obowiązku ustawowego.

KIE IK
ośrodka Po Spďeczne1

łłlgľ E ulsku
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