Uchwala Nr ...............
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna

z dnia ....

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,

ktorym powierzono stanowiska Kierownicze

w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-
-Jeziorna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436) oraz art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871,
72025 r. poz. 620 z pozn. zm.) Rada Miejska Konstancin-Jeziorna uchwala, co nastepuje:

§1
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna obniza si¢ tygodniowy
wymiar godzin zaj¢é, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.
2.  Wymiar godzin zaj¢¢ do realizacji po obnizce okresla ponizsza tabela:
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ po obnizce
1. | Dyrektor szkoty liczacej:
8 oddziatow 8 godzin
9 — 16 oddziatow 5 godzin
17 oddzialow 1 wigcej 3 godziny
Wicedyrektor szkoty liczace;:
8 — 11 oddziatéw 11 godzin
12 — 16 oddziatow 9 godzin
17 oddziatéw i1 wiecej 7 godzin
2. | Dyrektor  przedszkola  czynnego
ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
3 oddziaty 10 godzin
4 — 5 oddziatow 8 godzin
6 oddziatow 1 wigcej 6 godzin
Wicedyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
6 oddziatow i wigcej 18 godzin
3. Wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.
4. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, okreslone w ust. 1 1 2, stosuje

si¢ odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora

szkoty, przedszkola,



2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono
nauczycielowi pelnienie stanowiska kierowniczego w zastepstwie i przestaje stosowac
z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel przestat pelni¢ te obowigzki.

§2
Traci moc Uchwata Nr 669/VIII/55/2023 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia
26 kwietnia 2023 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach 1 przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Konstancin-Jeziorna.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z podstawa prawng wskazang w preambule uchwaly, zasady obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli petligcych funkcje
kierownicze wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.). Na mocy tych regulacji
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktoremu powierzono petlienie obowigzkoéw
kierowniczych w zastepstwie, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ albo
zwalnia z obowiazku realizacji zaj¢¢ w ramach pensum, z uwzglednieniem w szczegolnosci
wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw jej funkcjonowania.

Stosowanie do art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ww. ustawy
okreslenie zasad udzielania oraz rozmiaru wskazanych obnizek nalezy do kompetencji organu
prowadzacego szkole lub przedszkole tj. rady gminy. Niniejsza uchwata stanowi wykonanie
delegacji ustawowej i ma na celu dostosowanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze do aktualnych uwarunkowan
organizacyjnych gminnej sieci placowek o$wiatowych.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440, 1661) projekt uchwaty zostal przekazany do zaopiniowania
zakladowym organizacjom zwigzkowym reprezentowanym w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego ktére majg prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych (art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiagzkach zawodowych).

W $wietle powyzszego podjecie uchwaly jest uzasadnione.



